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 واحد هاي تحت پوشش دانشگاه كليه

 

  ٩٩تفاهم نامه ارزيابي عملكرد سال  انعقادموضوع : 

 

 با سلام و احترام

ا به ميان مسئولين بلافصل از سوي وزارت متبوع و لزوم انعقاد تفاهم نام 99نظر به ابلاغ دستورالعمل ارزشيابي سال        

مستدعي است به موجب اين  99ه عنوان پيش نياز شروع فرآيند ارزشيابي سال سرپرستي ب كاركنان تحت

ده را به عه مكارانهمكاران گرامي كه به عنوان مدير بلافصل در سامانه رشد مسئوليت سرپرستي بر گروهي از ه بخشنامه

رح شبه عنوان  نامه فرم تفاهمدارند در اسرع وقت با مراجعه به سامانه يكپارچه اطلاعات كارمندي خويش نسبت به تكميل 

ين تفاهم سقف ا گردد برابر دستورالعمل ابلاغي وزارت متبوعپوشش اقدام نمايند. خاطر نشان مي وظايف كاركنان تحت

 افزايش يافته است. امتياز 50امتياز به  40از  99هاي اختصاصي همكاران در فرم ارزشيابي سال نامه و به طبع آن شاخص
 

 

 

 

 

 

 
 مسئول واحد ارزشیابی عملکرد كاركنان -مهدی ثامنی  

 

 ارزشيابي واحد

 

 

 مهرداد شريفي دكتر

 توسعه مديريت و منابع دانشگاه معاون

 


